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Despacho da Secretaria, de 13-5-2014

Ratificando, nos termos do artigo 26, da Lei Federal
8.666/93, 0 ato do Chefe de Gabinete que declarou, com base
no artigo 24, inciso VI, do mesmo diploma legal, a dispensa de
licitacdo para a contratacdo da Companhia de Desenvolvimento
Agricola de Sao Paulo — CODASP, objetivando a implantacao do
Programa “Melhor Caminho” para a prestacdo de servicos de
conservagao de estradas rurais, no municipio relacionado:

[MUNICIPIO [PSAA [FASE |

|GLICERIO [19.021/2013 |42 \

Extrato de Termo Aditivo

Contratante: Secretaria de Agricultura e Abastecimento.
Contratada: Companhia de Desenvolvimento Agricola de S&o
Paulo — CODASP. 1° Termo Aditivo. Objeto: Prorrogacdo do prazo
de execucdo dos servicos e vigéncia do contrato cujo objeto é a
execucdo de servicos de adequacdo e conservacdo de estradas
rurais — Programa “Melhor Caminho”, no Municipio adiante
relacionado:

[PsAA [MUNICPIO [FASE [CONTRATO  [VIGENCIA \

(136422013 | MARABA PAULISTA [5 6203 [31-12:2014 |

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des
do contrato original, ndo alteradas pelo presente instrumento.
Data de Assinatura: 13-05-2014.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Retificacdo dos D.O. de 17-4-2014 e 6-5-2014

A Presidente da Comisséo de Promocdo por Merecimento
referente ao exercicio de 2013, da Carreira de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica, com base na justificativa apresentada
pelo Nucleo de Pessoal do IEA, torna publica as seguintes
decisGes:

1) Excluir da listagem de inscri¢des aprovadas constante do
Comunicado publicado no D.O. de 17-4-14, a servidora Mariléia
de Freitas Rodrigues, RG 13.530.225 e, em decorréncia inclui-la
na listagem de inscri¢Ges indeferidas, motivo: (art. 4°, incs. 1 e Ill,
alinea b do Dec. 42827-98);

2) Excluir a referida servidora da publicacdo efetuada no
D.0. de 6-5-14, bem como do processo de Promogdo, pelo ndo
preenchimento das condicdes estabelecidas no Dec. 42827-98
que rege o certame.

AGENCIA PAULISTA DE TECNOLOGIA
DOS AGRONEGOCIOS

INSTITUTO BIOLOGICO

Portaria IB - 16, de 13-5-2014

0 Diretor Técnico de Departamento, do Instituto Bioldgico,
da Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agronegdcios, da Secre-
taria de Estado dos Negdcios da Agricultura e Abastecimento,
nos termos do artigo 118, inciso VI do Decreto 46488 de 08-01-
2002, resolve:

Artigo 1°: Avocar todas as competéncias conferidas pela
Legislacdo do Niicleo de Negdcios Tecnolégicos deste Instituto a
Diretoria Geral no periodo de 05 a 19-05-2014.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

COORDENADORIA DE DEFESA
AGROPECUARIA

NUCLEO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

Extrato Terceiro Termo de Aditamento ao Contrato

Processo SAA 73.952/09 - Contrato CDA 022/10 — Contrato
PRODESP n° PD .10/430

Natureza do Contrato: Prestacao de Servigos Técnicos Espe-
cializados em Informatica.

Contratada: Companhia de Processamento de Dados do
Estado de Sao Paulo — PRODESP

CNPJ 62.577.929/0001-35

Acréscimo de Aproximadamente 25% por cento ao valor
inicial contratado.

Valor do Acréscimo R$ 131.594,97

Valor Atual do Contrato R$ 659.833,66

Data da Assinatura: 17-04-2014

Programa Trabalho: 20609131144570000

Fonte de Recurso: 003001045

Elemento da Despesa: 339039-11

Empenho 2014NE00162

Direitos da Pessoa com
Deficiéncia
GABINETE DA SECRETARIA

Extrato de Termo Aditivo

Processo SEDPcD 48024/2010

Contrato SEDPcD 027/2010

5° Termo Aditivo

Contratante: - Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia

Contratada: Bar e Alimentagdo Ponto Chic Ltda - EPP

Objeto do Aditamento: Prorrogacao de prazo por 15 meses.

Objeto Contratual: Credenciamento de restaurantes para
fornecimento de refei¢Ges aos servidores e terceiros autorizados
da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Data da assinatura: 05-05-2014

Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucoes, de 13-5-2014

Homologando, com fundamento no § 1° do artigo 9°,
da Lei 10.403, de 6 de julho de 1971, os pareceres abaixo
relacionados:

Parecer CEE 143/14 — que aprova, com fundamento na Deli-
beracdo CEE n° 99/2010, o pedido de Reconhecimento do Curso
Superior de Tecnologia em Controle de Obras, oferecido pela
FATEC Tatuapé, do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
Paula Souza, pelo prazo de trés anos.

Homologando, com fundamento no artigo 9° da Lei 10.403,
de 6 de julho de 1971, a Deliberagdo CEE n° 125/2014, que
"Dispde sobre a inclusdo de nome social nos registros escolares
das institui¢des publicas e privadas no Sistema de Ensino do
Estado de Sao Paulo”.

Processo SEE 0691/0000/2014

Interessada: Secretaria de Estado da Educacdo

Assunto: Consulta sobre o uso de nome social no Sistema de
Ensino do Estado de Sao Paulo

Relator: Cons. Hubert Alquéres

Indicacdo CEE N° 126/2014 CP Aprovado em 30/4/2014

CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

0 Secretdrio de Estado da Educagdo, Professor Herman
Voorwald, encaminha consulta ao CEE para que seja examinada

a conveniéncia e oportunidade de se deliberar sobre diretrizes
para aplicacdo do disposto na legislagdo que regula e regu-
lamenta o tratamento nominal de pessoas cuja identidade de
género seja distinta de seu sexo bioldgico.

Neste sentido, requer ao Conselho, que essas diretrizes
sejam aplicadas a todas as instituicbes educacionais sobre as
quais o Colegiado exerce competéncia normativa, consultiva e
deliberativa.

0 que se espera é que o CEE se manifeste sobre a possi-
bilidade de insercdo do nome social nos registros escolares, de
modo a contemplar todas as situagdes e circunstancias que a
medida envolve.

0 nome social é aquele que corresponde a forma pela qual
a pessoa se reconhega, ¢ identificada, reconhecida e denomi-
nada por sua comunidade e em sua insercdo social. 0 nome
social difere do nome civil que é aquele registrado na certiddo
de nascimento.

No Oficio dirigido ao Conselho, fica claro que essas diretri-
zes devem contemplar a necessidade de que se implementem
acdes de prevencdo contra quaisquer atos atentatorios e discri-
minatdrios dos direitos individuais e coletivos. A iniciativa desta
solicitacdo também se deve a necessidade de uma regulamenta-
¢ao mais especifica da matéria, que assegure a uniformidade de
procedimentos nas institui¢oes vinculadas ao Sistema de Ensino
do Estado de S&o Paulo.

A respeito da matéria, foram anexados aos autos legislacao
e instrumentos normativos de outras unidades da Federacao e
solicitagdo de dois alunos de escolas estaduais de inclusdo do
nome social.

Este Conselho também recebeu inlimeras manifestagdes
solicitando uma posigéo sobre o assunto, como a manifestagéo
do Nucleo de Combate a Discriminagdo, Racismo e Preconceito
da Defensoria Publica de Sdo Paulo ou a manifestacao da Coor-
denadoria de Politicas para a Diversidade Sexual, da Secretaria
de Estado da Justica e da Defesa da Cidadania de Sao Paulo. A
mais recente foi a da Conselheira Presidente do Conselho Regio-
nal de Psicologia-SP defendendo o uso do nome social nas insti-
tuicdes vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de Séo Paulo.

2. HISTORICO

No Estado Democratico de Direito todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Todos os direitos
humanos sao universais, interdependentes, indivisiveis e inter-
relacionados.

0 termo orientacdo sexual é uma referéncia a capacidade
de cada pessoa de ter uma profunda atragdo emocional, afetiva
ou sexual por individuos de género diferente, do mesmo género
ou de mais de um género, assim como ter relagdes intimas e
SEXuais com essas pessoas.

A identidade de género se refere & experiéncia intima,
individual e intransferivel de cada ser humano consigo mesmo e
que define, de forma profunda e abrangente, o género com que
cada pessoa se identifica, se percebe. Esta identidade pode ou
nao corresponder ao sexo atribuido no nascimento. A identidade
de género inclui o senso pessoal do corpo que eventualmente
envolve, por livre escolha, modificagdo da aparéncia ou fungéo
corporal por meio de intervengdes médicas, cirlrgicas ou outras.
Outras expressoes de género, inclusive vestimenta, modo de
falar e maneirismos também sdo eventualmente adotadas, sem-
pre por livre escolha. Transexuais e travestis possuem identidade
de género distinta de seu sexo bioldgico.

A orientacdo sexual e a identidade de género sao essenciais
para a dignidade e humanidade de cada pessoa e ndo devem ser
motivo de discriminagdo ou abuso.

Muitos avancos ao redor do planeta ja foram alcancados,
no sentido de assegurar que as pessoas de todas as orientacdes
sexuais e identidades de género possam viver com a mesma
dignidade e respeito a que todas as pessoas tém direito. Atual-
mente, muitos paises possuem leis e constitui¢des que garantem
os direitos de igualdade e nao discriminagdo, sem distincdo por
motivo de sexo, orientagdo sexual ou identidade de género.

O Brasil situa-se neste patamar. O artigo 3° da nossa
Constituicdo Federal, a chamada Constitui¢do Cidada de 1988,
estabelece que um dos objetivos fundamentais da Repblica
Federativa do Brasil é “promover o bem de todos, sem precon-
ceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagéo”.

Entretanto, para que estes objetivos sejam alcancados, é
necessario que a legislacdo seja permanentemente revista e
atualizada e que novos marcos legais sejam editados. Sabemos
que violacdes de direitos humanos que atingem pessoas por
causa de sua orientacao sexual ou identidade de género, real ou
percebida, constituem um padréo frequente, muitas vezes con-
solidado em algumas regides, o que causa sérias preocupacoes.
Elas agridem ndo apenas os direitos individuais, mas também o
Estado de Direito Democrético. O rol dessas violagdes inclui exe-
cugbes extrajudiciais, tortura e maus tratos, agressoes sexuais e
estupro, invasao de privacidade, detencdo arbitraria, negacdo de
oportunidades de emprego e educagdo e sérias discriminagdes
em relacdo ao gozo de outros direitos humanos. Essas violagdes
sao com frequéncia agravadas por outras formas de violéncia,
aodio, discriminagdo e exclusdo, a exemplo daquelas baseadas
na raca, idade, religido, deficiéncia ou status econdmico, social
ou de outro tipo.

Muitos paises impdem normas de género e orientacdo
sexual as pessoas por meio de costumes, legislacdo e violéncia
e exercem controle sobre o modo como elas vivenciam seus
relacionamentos pessoais e como se identificam. O policiamen-
to da sexualidade continua a ser poderosa forca subjacente
a persistente violéncia de género, bem como a desigualdade
entre os géneros.

Importantes mecanismos de direitos humanos da Organiza-
cao das Nagdes Unidas tém afirmado a obrigacdo dos paises de
assegurar a todas as pessoas protecdo eficaz contra discrimina-
¢ao por motivo de orientacdo sexual ou identidade de género.

3. PRINCIPIOS

A Comissao Internacional de Juristas e o Servico Inter-
nacional de Direitos Humanos, em nome de uma coalizdo de
organizagdes de direitos humanos, desenvolveram um conjunto
de principios juridicos sobre a aplicacdo da legislacao interna-
cional as violagdes de direitos humanos com base na orientacéo
sexual e identidade de género, no sentido de dar mais clareza e
coeréncia as obrigagdes de direitos humanos dos paises.

Depois de uma reunido de especialistas, realizada na
Universidade Gadjah Mada, em Yogyakarta, Indonésia, entre 6
e 9 de novembro de 2006, 29 eminentes especialistas de 25
paises, com experiéncias diversas e conhecimento relevante
das questdes da legislacao de direitos humanos, adotaram por
unanimidade os Principios de Yogyakarta sobre a Aplicacdo da
Legislacdo Internacional de Direitos Humanos em relacdo a
Orientacdo Sexual e Identidade de Género.

Os Principios de Yogyakarta, cujos conceitos foram agre-
gados a presente Indicacao, tratam de um amplo espectro de
normas de direitos humanos e de sua aplicacdo a questdes de
orientacdo sexual e identidade de género.

Vale conhecer o “Principio 16: DIREITO A EDUCACAOQ"

Toda pessoa tem o direito educacdo, sem discriminacao
por motivo de sua orientacao sexual e identidade de género, e
respeitando essas caracteristicas.

0Os Estados deverao:

a) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e
outras medidas necessarias para assegurar o acesso igual a
educacdo e tratamento igual dos e das estudantes, funcionarios/
as e professores/as no sistema educacional, sem discriminagéo
por motivo de orientagdo sexual ou identidade de género;

b) Garantir que a educacdo seja direcionada ao desenvolvi-
mento da personalidade de cada estudante, de seus talentos e
de suas capacidades mentais e fisicas até seu potencial pleno,
atendendo-se as necessidades dos estudantes de todas as orien-
tagdes sexuais e identidades de género;

) Assegurar que a educacdo seja direcionada ao desen-
volvimento do respeito aos direitos humanos e do respeito aos
pais e membros da familia de cada crianca, identidade cultural,
lingua e valores, num espirito de entendimento, paz, tolerancia
e igualdade, levando em consideracao e respeitando as diversas
orientagdes sexuais e identidades de género;

d) Garantir que os métodos educacionais, curriculos e
recursos sirvam para melhorar a compreenséo e o respeito pelas
diversas orientacdes sexuais e identidades de género, incluindo
as necessidades particulares de estudantes, seus pais e familia-
res relacionadas a essas caracteristicas;

e) Assegurar que leis e politicas déem protecdo adequada
a estudantes, funcionarios/as e professores/as de diferentes
orientagdes sexuais e identidades de género, contra toda forma
de exclusdo social e violéncia no ambiente escolar, incluindo
intimidag@o e assédio;

f) Garantir que estudantes sujeitos a tal exclusao ou violén-
cia ndo sejam marginalizados/as ou segregados/as por razées de
protecéo e que seus interesses sejam identificados e respeitados
de uma maneira participativa;

g) Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e
outras medidas necessarias para assegurar que a disciplina nas
instituicdes educacionais seja administrada de forma coerente
com a dignidade humana, sem discriminacdo ou penalidade por
motivo de orientacdo sexual ou identidade de género do ou da
estudante, ou de sua expressao;

h) Garantir que toda pessoa tenha acesso a oportunidades e
recursos para aprendizado ao longo da vida, sem discriminagdo
por motivos de orientacdo sexual ou identidade de género,
inclusive adultos que ja tenham sofrido essas formas de discri-
minagdo no sistema educacional.

4. LEGISLAGAO BRASILEIRA

0 Brasil tem feito sua licdo de casa. Nossa legislacao, a
partir da edicdo da Constituicdo de 1988, tem trazido grandes
avancos na forma com que lidamos com essas questdes e foram
dados passos significativos na direcdo da igualdade entre os
géneros e na protecdo contra a violéncia que se origina na
sociedade, na comunidade ou até mesmo na prépria familia.
Nossas respostas as violagdes de direitos humanos com base
na orientagdo sexual e identidade de género precisam desta
legislacdo para que ndo sejam fragmentadas ou inconsistentes.

4.1 Constituicdo Federal

Como ja foi visto, o artigo 3° da Constituicdo Federal
estabelece como um dos objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil “promover o bem de todos, sem preconcei-
tos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagéo”.

No artigo 205, também se contempla que a educacdo tem o
objetivo de promover o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania.

No artigo 206, constam como principios do ensino:

| — igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia
na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas, e
coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino.

4.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

A LDB, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, também
reafirma em seu artigo 3° que o ensino sera ministrado com base
no respeito a liberdade e apreco a tolerancia, com igualdade de
condices para o acesso e permanéncia na escola;

4.3 Codigo Civil Brasileiro

0 uso do NOME, quer civil, quer social, esta inserido entre
os DIREITOS DA PERSONALIDADE, que pode ser conceituado
como sendo aqueles direitos inerentes a toda pessoa humana e
4 sua dignidade, conforme dispde o atual CODIGO CIVIL BRA-
SILEIRO - Lei N° 10.406, de 10/01/2.002. Nesta lei encontramos
os artigos 11 e 21 que tratam dos direitos da personalidade
das pessoas. Essa tendéncia do atual direito privado brasileiro
é reforcada por varios doutrinadores, destacando-se Gustavo
Tepedino, a conceber uma clausula geral de tutela da perso-
nalidade das pessoas naturais (Temas de Direito Civil. Rio de
Janeiro: Renovar, 4° Edicdo), construida com base em preceitos
fundamentais da CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - CF/88: a
protecdo da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 1ll) e a igual-
dade em sentido amplo ou isonomia.

4.4 Programas do Governo Federal

0 Governo Federal criou em 2004 o Programa “Brasil sem
Homofobia — Programa de Combate a Violéncia e a Discrimina-
¢do contra LGBT e de Promocdo da Cidadania Homossexual”.
Referido programa traz de modo claro a sociedade brasileira
que, enquanto existirem cidaddos cujos direitos fundamentais
ndo sejam respeitados por razdes relativas a discriminagdo por
orientacdo sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou opinido
politica, ndo se podera afirmar que a sociedade brasileira seja
justa, igualitaria, democratica e tolerante.

4.5 Legislacao do Estado de Sao Paulo

4.5.1 A Constituicdo do Estado de Sao Paulo - promulgada
em 5 de outubro de 1989 e tendo como um de seus signatarios
a nossa ilustre Presidente do Conselho Estadual de Educacao,
Professora Guiomar Namo de Melo, que na época era Deputada
Estadual Constituinte - estabelece nos artigos 237 e 277 o
seguinte:

Artigo 237 - A educacao, ministrada com base nos principios
estabelecidos no artigo 205 e seguintes da Constituicdo Federal
e inspirada nos principios de liberdade e solidariedade humana,
tem por fim:

| - a compreensao dos direitos e deveres da pessoa huma-
na, do cidadao, do Estado, da familia e dos demais grupos que
compdem a comunidade;

Il - o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais da
pessoa humana;

Il - o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade
internacional;

IV - o desenvolvimento integral da personalidade humana e
a sua participacao na obra do bem comum;

V - o preparo do individuo e da sociedade para o dominio
dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos que Ihes permitam
utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio,
preservando-o;

VI - a preservacdo, difusdo e expansdo do patrimdnio
cultural;

VIl - a condenacdo a qualquer tratamento desigual por
motivo de convicgdo filoséfica, politica ou religiosa, bem como a
quaisquer preconceitos de classe, raca ou sexo;

VIIl - o desenvolvimento da capacidade de elaboragdo e
reflexdo critica da realidade.

Artigo 277 — Cabe ao Poder Publico, bem como a familia,
assegurar a crianga, ao adolescente, ao jovem, ao idoso e aos
portadores de deficiéncias, com absoluta prioridade, o direito
a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profis-
sionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploracdo, violéncia,
crueldade e agresséo.

4.5.2 No Estado de Sao Paulo, foi aprovada a Lei n° 10.948,
de 05 de novembro de 2001, que regulamentou as penalidades
a serem aplicadas a pratica de discriminacdo em razdo de
orientagdo sexual.

4.5.3 0 Decreto N° 55.588, de 17 de marco de 2010, dispde
sobre o tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis
nos orgaos publicos do Estado de S&o Paulo e nos artigos 1° e
2° determinou que:

Art. 1° - Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis,
nos termos deste decreto, o direito a escolha de tratamento
nominal nos atos e procedimentos promovidos no ambito da
Administragdo direta e indireta do Estado de Sao Paulo.

Art. 2° - A pessoa interessada indicara, no momento do pre-
enchimento do cadastro ou ao se apresentar para o atendimen-
to, 0 prenome que corresponda a forma pela qual se reconhega,
¢ identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade
e em sua insercdo social.

§ 1° - Os servidores publicos deverdo tratar a pessoa pelo
prenome indicado, que constara dos atos escritos.

§2°- 0 prenome anotado no registro civil deve ser utilizado
para os atos que ensejardo a emissao de documentos oficiais,
acompanhado do prenome escolhido.

§ 3° - Os documentos obrigatérios de identificacdo e de
registro civil serdo emitidos nos termos da legislacao propria.

4.5.4 0 Decreto N° 55.589, de 17 de marco de 2010, regu-
lamentou a Lei N° 10.948, de 5 de novembro de 2001, que trata
das penalidades a serem aplicadas a pratica de discriminacdo
em razao de orientacdo sexual no Estado de Sao Paulo.

4.5.5 0 Decreto No 55.839, de 18 de maio de 2010, consi-
derando a importancia de instituir politicas publicas destinadas
ao respeito a diversidade sexual e promocdo dos direitos da
populagdo LGBT, instituiu o Plano Estadual de Enfrentamento a
Homofobia e Promogéo da Cidadania LGBT e deu providéncias
correlatas.

Esse Plano surgiu em decorréncia natural a diversas agdes
havidas no ambito do Governo Estadual como a criacdo da
Coordenacdo de Politicas para a Diversidade Sexual do Estado
de Sdo Paulo (Decreto n° 54.032, de 18 de fevereiro de 2009); a
existéncia do Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade
Sexual e das resolugdes da | Conferéncia Estadual GLBTT, (con-
vocada pelo Decreto n° 52.770, de 3 de marco de 2008), que
resultaram em diretrizes de atuagdo e propostas de politicas
publicas destinadas ao enfrentamento da discriminacdo homo-
fobica e promocao dos direitos de léshicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais.

A partir dessas resolugdes da | Conferéncia Estadual GLBTT,
o Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual
elaborou metas e agoes destinadas ao enfrentamento a discrimi-
nagdo homofdbica e promogéo da cidadania LGBT e que foram
absorvidas pelo Plano Estadual para serem cumpridas pelas
Secretarias de Estado.

No que se refere as diretrizes de agdo para o enfrentamento
a homofobia e suas decorrentes manifestacdes de intolerancia
no ambito da Secretaria de Educagdo, foram estabelecidas as
seguintes metas:

Meta 1. Capacitar Gestores Publicos.

Acéo 1.1. Realizar "Ciclos de Conferéncias" para capacitar
gestores da rede estadual de educacdo acerca da tematica
"Diversidade Sexual na Sala de Aula".

Acéo 1.2. Fomentar a troca de experiéncias sobre iniciativas
desenvolvidas que abordam questdes de género, sexualidade e
diversidade sexual na escola.

Meta 2. Capacitar professores.

Acdo 2.1. Realizar, por meio da "Rede do Saber", cur-
sos de Capacitacdo e Sensibilizacdo em Direitos Humanos e
Diversidade Sexual para professores coordenadores da Oficina
Pedagdgica das Diretorias de Ensino, por meio dos instrumentos
de educacdo telepresencial.

Acdo 2.2. Propiciar, por meio de estudos dirigidos, a discus-
sao sobre praticas pedagdgicas e mecanismos de enfrentamento
ao preconceito homofobico nos espagos escolares.

Meta 3. Garantir a realizagdo das diretrizes curriculares.

Acdo 3.1. Promover discussdo com a Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagdgicas em torno dos curriculos escola-
res de modo a incrementar a tematica da diversidade sexual na
formagéo discente, a partir da reflexdo sobre as dimensdes de
género e sexualidade.

Acdo 3.2. Implementar a abordagem do assunto diversidade
sexual na pratica docente, de acordo com os Parametros Curricu-
lares Nacionais e o Curriculo do Estado de S&o Paulo.

Meta 4. Ampliar o acervo bibliotecario da rede estadual
de ensino.

Acao 4.1. Ampliar a aquisicdo de livros que abordem a
temética da diversidade sexual, distribuindo-os uniformemente
para as escolas.

Acdo 4.2. Ampliar a aquisicdo de material audio-visual
que abordem a tematica da diversidade sexual, distribuindo-os
uniformemente para as escolas.

Meta 5. Enfrentar a discriminagdo homofobica nos ambien-
tes escolares.

Acéo 5.1. Promover agdes de enfrentamento a discrimina-
¢do homofdbica

no ambiente escolar.

Acdo 5.2. Incrementar a continuidade da parceria com a
Secretaria da Saude, por meio da realizacdo do projeto "Saude
e Prevencdo nas Escolas”.

E esperado para maio deste ano de 2014, a edi¢do de novo
decreto governamental instituindo o Il Plano Estadual de Enfren-
tamento a Homofobia e Promocao da Cidadania LGBT.

4.6. 0 Conselho Estadual de Educagdo de Sao Paulo

Ao longo de toda a sua histdria e dentro de suas atribuicdes
normativas, deliberativas e consultivas do Sistema Estadual de
Educacao, o CEE tem promovido importantes avancos na legis-
lagdo que levaram a mais inclusao, qualidade e organizacdo a
rede de ensino paulista.

Neste contexto, foi realizada uma reunido extraordinaria do
Colegiado no dia 12 de fevereiro de 2014 e convidadas a Dra.
Vanessa Alves Vieira, Defensora Publica que coordena o Nucleo
de Combate a Discriminagdo, Racismo e Preconceito da Defen-
soria Publica de SP, e a Dra. Heloisa Gama Alves, Coordenadora
de Politicas para a Diversidade Sexual da Secretaria de Estado
da Justica e da Defesa da Cidadania de SP. As duas especialistas
trouxeram importantes subsidios para esse Conselho a respeito
da legislagdo e dos esforgos do Governo Estadual e da sociedade
civil no combate a excluséo e aos preconceitos em SP.

Também defenderam a edicdo, por parte do CEE, de uma
Deliberacéo que permitisse a inclusdo do nome social, aquele
adotado por travestis e transexuais e com o qual é identificado
na comunidade, nos registros e documentos escolares internos
das institui¢des vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de
S&o Paulo.

4.7. Legislagdo em outros estados e cidades brasileiras

No campo educacional, em razao dos dispositivos constitu-
cionais e legais, alguns Conselhos de Educacdo e Secretarias de
Estado editaram normas acerca da inclusdo do nome social nos
registros escolares como, por exemplo, o Conselho Municipal de
Educacdo de Belo Horizonte, a Secretaria do Estado de Educacao
do Pard, o Conselho Estadual de Educacdo de Goias e do Estado
de Mato Grosso.

A tabela abaixo traz um resumo do posicionamento de
alguns Conselhos de Educacdo quanto a utilizacgdo do nome
social:

Estado/Municipio

Ato normativo

Concluséo

Belo Horizonte

Resolugao

Inclusdo nos registros dos diarios de turma, nos boletins
escolares e demais registros internos das instituicdes de ensino,
entre parénteses, na frente do nome constante do registro civil,
0 nome social, pelo qual a travesti e o/a transexual se identifica

Ceard

Resolugdo

Determinagdo de que quando requerido, que as instituicdes
escolares de educagdo basica e de ensino superior, vinculadas ao
Sistema Estadual de Educagdo do estado do Ceard, em respeito
a cidadania, aos direitos humanos, a diversidade, ao pluralismo,
a dignidade da pessoa humana; além do nome civil, incluam o
nome social de travestis e transexuais em todos os registros
internos dessas instituicoes.



